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एक दशक का �हसाब �कताब!

लोकतं� का सार यह है �क हम सरकार� को उनके दाव� और वाद� के �हसाब से जवाबदेह ठहराए।ं ले�कन हाल के
वष� म� सबसे �यादा ��त जवाबदेही के �वचार को प�ंची है। मी�डया म� �वभाजनकारी और अंधरा�वाद�
अ�तशयो�� सामू�हक भूलने क� बीमारी को बढ़ावा देती है। यह �रपोट� काड� (हालां�क �नणा�यक नह� है) �व�ीय
जवाबदेही नेटवक�  इं�डया क� एक �ृंखला का �ह�सा है, जो �व�ीय और आ�थ�क ���कोण से �व�भ� �े�� म�
सरकार के �दश�न के कुछ दाव� और वा�त�वकता पर नज़र डालने और उजागर करने का �यास है ।

फाइन��शयल एकाउंटे�ब�लट� नेटवक�  इं�डया - फैन इं�डया



��कल इं�डया को 2015 म� नई रा�ीय कौशल नी�त
के �ह�से के �प म� �द�श�त �कया गया था। इसम�
2022 तक 40 करोड़ ��मक� को कुशल बनाने
का ल�य रखा गया था।

�धानमं�ी नर�� मोद� ने कहा है �क उनक�
सरकार ने अपने 10 वष� म� �पछली सरकार क�
समान अव�ध क� तुलना म� 1.5 गुना अ�धक
नौक�रयां द� ह�।

दावा

भाजपा सरकार ने 2014 म� स�ा म� आने पर हर
साल 2 करोड़ नई नौक�रयाँ देने का वादा �कया था।
अगर इस वादे को साकार �कया गया होता तो माच�
2024 तक 20 करोड़ नई नौक�रयाँ �मल जानी
चा�हए थ�।

स�ा संभालने पर भाजपा सरकार का वादा था:
�व�नमा�ण �े� म� रोजगार क� �ह�सेदारी को 100
�म�लयन तक बढ़ाना और सकल घरेलू उ�पाद म�
इसके योगदान क� �ह�सेदारी को 17% से बढ़ा कर
25% करना।
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�नम�ला सीतारमण ने 2024 म� अपने अंत�रम बजट
के बाद कहा था �क “अब, को�वड के बाद से, उनम�
से कई जो शहरी �े�� म� थे और कुछ �कार के
कौशल हा�सल �कए थे..कह रहे ह� �क �ामीण �े�
उ�ह� [समान] अवसर दे रहे ह�।” अपने कौशल का
उपयोग कर� और उसका मु��करण कर�।उनम� से कई
तो (शहरी क� �� म�) वापस भी नह� लौटे ह�।”

म�हला �म बल भागीदारी दर म� यह मह�वपूण� उछाल
उनके द�घ�का�लक सामा�जक-आ�थ�क और
राजनी�तक �वकास के उ�े�य से नी�तगत पहल� के
मा�यम से म�हला सश��करण सु�न��त करने के �लए
सरकार �ारा �नधा��रत �नणा�यक एज�डे का प�रणाम है।
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कां�ेस के नेतृ�व वाली यूपीए सरकार ने देश को 10
साल तक रोजगार �वहीन �वकास के दौर से गुजारा है।
�ापक आ�थ�क पुन��ार के तहत, भाजपा रोजगार
सृजन और उ��मता के अवसर� को उ� �ाथ�मकता
देगी

“हम म�हला� को रा� क� �ग�त और समृ�� म�
समान भागीदार और समान लाभाथ� बनाने के �लए
��तब� ह�। हम अगले 5 वष� म� म�हला काय�बल
भागीदारी म� नाटक�य �प से वृ�� पर �यान क� ��त
करते �ए एक �ापक 'काय�बल म� म�हलाए'ं रोडमैप
तैयार कर�गे। हम म�हला� के �लए रोजगार के
बेहतर अवसर पैदा करने के �लए उ�ोग� और
कॉरपोरेट्स को भी �ो�सा�हत कर�गे।''

https://www.hindustantimes.com/business/india-on-cusp-on-big-shift-in-way-rural-economy-is-operating-nirmala-sitharaman-to-ht-101707026276214.html
https://pib.gov.in/PressReleasePage.aspx?PRID=1967291#:~:text=Nari%20Shakti%20Surges%20Ahead!&text=This%20significant%20jump%20in%20the,socio%2Deconomic%20and%20political%20development.
https://www.bjp.org/images/pdf_2014/full_manifesto_english_07.04.2014.pdf


2012 म� खुली बेरोजगारी बमु��कल 2.1% थी। 2018 म� यह पहले ही लगभग तीन गुना होकर 6.1% हो गई थी,
जो भारत के �म बल सव��ण� के 45 वष� म� सबसे अ�धक दर है।

सीएमआईई सं�ा के अनुसार भारत का काय�बल �पछले 5 वष� म� लगभग 400 �म�लयन से थोड़ा अ�धक पर
��र रहा है, �जसका अथ� है �क रोजगार म� �ब�कुल भी वृ�� नह� �ई है। सीएमआईई, �जसने माच� 2016 म�
एक रोजगार सव��ण शु� �कया था, �दखाता है �क भारत म� बेरोजगारी दर �दसंबर 2018 म� �म बल का
6.64% थी। 2019 म� यह 5.27% थी जो 2020 म� बढ़कर 8% हो गई, और 5.98% और 7.33 % पर
बनी रही।�मशः अगले 2 वष� म� और 2023 म� यह और भी बढ़ गया (लगभग 8.1%)।

2016 के बाद से �व�नमा�ण �े� �सकुड़ना शु� �आ और अगले चार वष� म� सकल घरेलू उ�पाद के 13% के
सव�का�लक �नचले �तर पर आ गया। यह भी अभी-अभी पूव�-को�वड �तर (17%) तक ही प�ंचा है। कुल रोजगार
म� �व�नमा�ण �े� म� रोजगार क� �ह�सेदारी 2012 म� 12.8% से �गर कर 2018 म� 11.5% हो गई (जो बां�लादेश के
16% से काफ� कम है)। आ�ख़रकार यह 2022 तक 2012 के �तर को पकड़ने म� कामयाब हो गया है। इसे ही
खोया �आ दशक कहा जा रहा है।

2023 अ�टूबर म� बेरोजगार� क� सं�या 42 �म�लयन थी, जो काय�बल का 10% है। काम क� तलाश कर रहे कम
से कम हर साल 80 लाख युवा� का �नय�मत �वाह जुड़ जाता है (और यह हर साल बढ़ता रहता है), �य��क
कामकाजी उ� क� आबाद� का �ह�सा तेजी से बढ़ रहा है।

वा�त�वकता

https://www.newsclick.in/utter-absurdity-bjp-govts-take-unemployment#:~:text=The%20unemployment%20rate%2C%20according%20to,up%20still%20further%20in%202023.
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2023 म� कृ�ष म� अ�प-रोज़गार ��मक, काय�बल का 46%
थे और भारत के सकल घरेलू उ�पाद म� उनका योगदान केवल
15% था। �व� मं�ी का यह दावा �क वे अपने कौशल का
उपयोग और मु��करण कर रहे ह�, कुछ ठ�क नह� लगता है।

जहां अ�ैल 2021 से माच� 2023 तक �ामीण भारत म� �नमा�ण ��मक� और कृ�ष ��मक� क� मज�री म� �मशः
केवल 10.5% और 12% क� वृ�� �ई है, वह� अनाज क� लागत म� 22% क� भारी वृ�� �ई है।

वष� तक �गरने के बाद, म�हला� क� काय�बल भागीदारी दर बढ़ रही है, ले�कन सही कारण� से नह�। 2019 के
बाद �वरोजगार म� संकट क� प�र���त के कारण वृ�� �ई है। को�वड से पहले, 50% म�हलाए ँ�व�नयो�जत यानी
से��फ�लॉइड थ�। को�वड के बाद यह बढ़कर 60% हो गया। साथ ही इस अव�ध म� �व�नयो�जत से होने वाली आय
म� भी वा�त�वक �प से �गरावट आई है। भारत म� �व� और अथ��व�ा पर स�मेलन म� अथ�शा���य� ने चचा� क� �क
कैसे 50% से अ�धक म�हलाए ँ�व�नयो�जत ह�, �जनम� से आधी अवैत�नक पा�रवा�रक काय� या पा�रवा�रक खेत� म�
काम करने म� �नयो�जत ह�। अ�धकांश संकट �े�रत अवैत�नक नौक�रयाँ ह� जो सश��करण का �नमा�ण नह� करती ह�।

भारत म� कड़े और अचानक लगाए गए को�वड-19
लॉकडाउन के बाद, ऑ�सफोड� के एक अ�ययन के अनुसार,
अ�ैल 2020 और जून 2023 के बीच लाख� ��मक� को
घर वापस पलायन करने के �लए मजबूर होना पड़ा, �जसम�
6 करोड़ से अ�धक ��मक कृ�ष म� शा�मल हो गए।

https://thewire.in/economy/what-we-know-about-indias-post-covid-economy-recovery-and-rising-inequality
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सीएमआईई के अ�टूबर 2023 के आंकड़े बताते ह� �क छोट� �कान� म� 1.03 करोड़ �दहाड़ी मज�र कम
हो गए ह�. वेतनभोगी कम�चा�रय� क� सं�या म� भी 46 लाख क� कमी आई है. इसके अ�त�र�, खे�तहर
मज�र� क� सं�या म� भी कोई उ�लेखनीय वृ�� नह� �ई है। 

भारत म� काय� क� ���त �रपोट� 2023 म� पाया गया है �क सबसे छोट� फम� के आकार म� भी, एससी
और एसट� मा�लक� का ��त�न�ध�व सम� काय�बल म� उनक� �ह�सेदारी क� तुलना म� कम है। 20 से
अ�धक ��मक� को रोजगार देने वाली फम� म� उनका ��त�न�ध�व बमु��कल है और फम� के आकार के
साथ उ� जा�त का अ�धक ��त�न�ध�व बढ़ जाता है।

मोद� सरकार के चार �म कोड, जो 29 �म कानून� क� जगह ल�गे, भारत म� ��मक� के कड़ी मेहनत से अ�ज�त
अ�धकार� और सुर�ा के बचे �ए �ह�से को भी छ�नने का बेशम� �यास ह�।

को�वड के दौरान, �व-रोज़गार वाले लोग� म� मुसलमान� को असमान �प से नुकसान उठाना पड़ा।
उदाहरण के �लए, �ामीण �े�� म� अनुसू�चत जा�त/अनुसू�चत जनजा�त, मुसलमान� और अ�य (गैर-
अनुसू�चत जनजा�त/अनुसू�चत जनजा�त और गैर-मु��लम) लोग� म� �बना काम वाले ���य� का ��तशत
6.9%, 8.6% और 5.5% से �मशः 15.1%, 27.5% और 13.7% बढ़ गया है।

https://azimpremjiuniversity.edu.in/publications/2023/report/state-of-working-india-2023-social-identities-and-labour-market-outcomes
https://indianexpress.com/article/opinion/columns/has-the-economic-fallout-of-the-pandemic-affected-different-communities-in-different-ways-7472675/


हाइलाइट्स 

2019 क� तुलना म�, 2023 म� सकल घरेलू उ�पाद म� लगभग 16% क� वृ�� �ई है (2023 के
�लए 6% क� वृ�� दरमान कर); इसके बावजूद, रोजगार म� वृ�� नह� �ई है, जो �वकास
���या क� धीमी ग�त के बजाय इसक� �कृ�त के बारे म� ब�त कुछ कहता है। वा�तव म�,
भारतीय अनुभव से पता चलता है �क यह ��ताव - बेरोजगारी को केवल �वकासदर म� तेजी लाने से
ही �र �कया जा सकता है, पूरी तरह से अमा�य है; यह सब इस बात पर �नभ�र करता है �क �वकास
कैसे लाया जाता है।

�पछले दशक म� सं�वदा�मक रोजगार म� वृ�� के साथ क� ��य साव�ज�नक �े� के उ�म�
(सीपीएसई) म� रोजगार म� कमी आई है। कम�चा�रय� क� कुल सं�या माच� 2013 म�
17.3 लाख से �गरकर माच� 2022 म� 14.6 लाख हो गई है। यह मोद� सरकार म� एक
दशक म� लगभग 2.7 लाख रोजगार क� कमी को दशा�ता है। जब�क इन सीपीएसई म�
काय�रत कुल कम�चा�रय� म� से सं�वदा �ेणी के तहत कम�चा�रय� क� कुल सं�या 2013 म�
19% से बढ़कर 2022 म� 42.5% हो गई है और सं�वदाकरण आर�ण को छ�न लेता है।

Glimpses of the desperate search for government jobs. 

https://www.newsclick.in/utter-absurdity-bjp-govts-take-unemployment#:~:text=The%20unemployment%20rate%2C%20according%20to,up%20still%20further%20in%202023.
https://timesofindia.indiatimes.com/india/central-psu-jobs-down-2-7-lakh-over-past-decade-govt-data/articleshow/101027898.cms
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अ�य �रपोट� काड� के �लए नीचे �दए गए �ल�क पर ��लक कर� या ऊपर �दए गए �यूआर
कोड को �कैन कर�:
https://bit.ly/BSofadecade 

लु�त होती �र��याँ: देश म� �मुख नौकरी �र��य� म� �पछले दशक के दौरान रोजगार के अवसर�
म� भारी �गरावट आई है। कम�चारी चयन आयोग के तहत कुल नौकरी �र��यां 2014 म�
80,650 से �गरकर 2023 म� 36,348 हो गई ह�। इसके तहत �नातक �तर क� �र��यां
15,549 से �गरकर 8,440 हो गई ह�, और इस अव�ध के दौरान अध�सै�नक बल� म� मा�य�मक
�तर क� नौक�रयां 62,390 से �गरकर 26,146 हो गई ह�, 2014 से 2023 तक. इस अव�ध
के दौरान यूपीएससी �ारा आयो�जत परी�ा� के तहत �मुख नौकरी �र��यां भी 1,873 से
घटकर 1446 हो गई ह�। इसके तहत इस अव�ध के दौरान �स�वल सेवा� के तहत �र��यां
1364 से �गर कर 1105 हो गई ह� और र�ा बल� के तहत �र��यां 509 से �गर कर 341 हो गई
ह�।

2022 म� ब�क �म�� या �वसाय संवाददाता� क� सं�या 35,13,777 थी जो ब�क
कम�चा�रय� क� तुलना म� चार गुना से अ�धक थी। य�द इन नौक�रय� को �नय�मत कर �दया
जाता, तो इससे अ�� नौक�रयाँ पैदा हो सकती थ� और हा�शए पर रहने वाले लोग� के
�लए आर�ण भी हो सकता था।

2014 म� साव�ज�नक �े� के ब�क� म� कम�चा�रय� क� सं�या 8,44,445 थी, जब�क �वदेशी ब�क�
स�हत �नजी ब�क� म� कम�चा�रय� क� सं�या केवल 3,35,615 थी। 2023 म� साव�ज�नक �े� के
ब�क� म� कम�चा�रय� क� सं�या घटकर 7,56,644 हो गई है, जब�क �नजी ब�क� म� यह बढ़कर
7,45,612 हो गई है, और हम� याद रखना चा�हए �क आर�ण �नजी �े� पर लागू नह� होता है।

सरकारी और साव�ज�नक �े� म� रोज़गार भारत म� सबसे कम म� से एक है। आईएलऔ
के आंकड़� के अनुसार यह लगभग 3.8% है जब�क अज�ट�ना म� यह 16.9%, �ाज़ील म�
12.3%, चीन म� 28%, अमे�रका म� 13.3%, यूके म� 21.5%, �स म� 40.6% और
�यूबा म� 77% है।
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